Organizaény poriadok ZdruZenia mikroregionu SVORNOST

Organizacny poriadok Zdruzenia mikroregionu Svornost’ /d’alej Zdruzenia/ v sulade so stanovami
upravuje postavenie a vnutorni organizaciu ob¢ianskeho zdruzenia.

Clanok I.

1. Zdruzenie je pravnickd osoba, ktora zdruzuje pravnické osoby, fyzické osoby na uzemi
Zdruzenia, do ktorého patria obce Chrabrany, Ludanice, Dvorany nad Nitrou, Kamanova,
Belince, Preselany, HruSovany, Koniarovce, Horné Obdokovce, Cermany, Sulovce, Oponice,
Celadince, Nitrianska Streda, Sol¢any, Krnca a Praznovce.

2. Sidlo Zdruzenia je v mieste trvalého bydliska predsedu.

Clanok II.
Clenstvo

1. Clenom Zdruzenia sa moze stat’ kazdy, kto sa chce podielat’ na napliani cielov Zdruzenia
a stuhlasi so stanovami ZdruZenia.

2. Clenstvo v Zdruzeni je dobrovolné. Clenstvo v ZdruZeni vznika rozhodnutim ¢lenskej schodze
0 prijati za Clena a zaplatenim ¢lenského prispevku.

3. Zanik Clenstva v ZdruZeni je mozny:
a) vystipenim zo ZdruZenia pisomnym oznamenim ¢lena o vystipeni zo Zdruzenia
predsednictvu,
b) dGmrtim ¢lena ZdruZenia,
€) vylucenim zo Zdruzenia na zéklade rozhodnutia ¢lenskej schodze, a to v tychto pripadoch:

. ¢len Zdruzenia kona v mene ZdruZenia v rozpore s jeho ciel'mi,
. ¢len Zdruzenia poskodzuje dobré meno ZdruZzenia,
. ¢len Zdruzenia sposobil svojim konanim Zdruzeniu nenapravitelnu skodu,

d) zanikom ZdruZenia.
4. Pri zaniku ¢lenstva v Zdruzeni nema ¢len narok na podiel z majetku Zdruzenia.

Clanok I11.
Prava a povinnosti clenov

1. Clen Zdruzenia ma pravo najma:
a) podiel’at’ sa na ¢innosti ZdruZzenia,
b) vyuZivat informacie a sluzby ZdruZenia,
c) volit’ a byt voleny do organov ZdruZenia,
d) byt informovany o rozhodnutiach organov Zdruzenia, zGcastiiovat’ sa zasadnuti organov
ZdruzZenia, podavat’ ndvrhy na zmeny vnatornych poriadkov ZdruZenia,
e) byt informovany o aktivitach a hospodareni Zdruzenia,
f) predkladat navrhy a podnety k ¢innosti Zdruzenia.

2. Povinnosti ¢lena sl najma:
a) dodrziavat’ stanovy Zdruzenia,
b) podielat’ sa na ¢innosti Zdruzenia,
C) platit ¢lenské prispevky,
d) prispievat’ svojou ¢innost’ou k tvorbe a realizacii rozvojovej stratégie,
e) plnit rozhodnutia organov Zdruzenia.

3. Vyska ¢lenského prispevku je schvalena kazdoroc¢ne na vyro¢nej ¢lenskej schddzi uznesenim.



Clanok IV.
Organy zdruzenia

1. Organmi Zdruzenia si:
a) Clenska schodza,
b) predsednictvo,
C) predseda,
d) revizna komisia.

2. Volebné obdobie je Stvorrocné.

Clanok V.
Clenska schodza

1. Clenska schodza je najvy$$im organom ZdruZenia tvorend ¢lenmi ZdruZenia.
Clenska schodza:

a) schvaluje stanovy Zdruzenia, ich zmeny a doplnky,

b) wvoli a odvolava ¢lenov predsednictva,

c) voli a odvolava ¢lenov reviznej komisie,

d) schvaluje organiza¢ny poriadok Zdruzenia predlozeny predsednictvom,

e) schvaluje plan ¢innosti, rozpocet a vyro¢nu spravu o ¢innosti a hospodareni,

f) rozhoduje 0 vzniku, zlaceni a zaniku Zdruzenia ako aj o tom, ako sa nalozi s majetkom
ZdruZenia po likvidacii. V pripade ak dojde k zaniku ob¢ianskeho zdruZenia rozpustenim
alebo zlucenim s inym obcianskym zdruzenim, obcCianske zdruzenie je povinné vratit’
Cerpané finan¢né prostriedky na opatrenia osi 4 Leader. Podmienky a spdsob vratenia
finan¢nych prostriedkov su Specifikované v Systéme finan¢ného riadenia EPFRV.

g) schvaluje Integrovanu stratégiu rozvoja uzemia mikroregionu a jej aktualizaciu.

2. Zasadnutie Clenskej schodze zvolava predseda Zdruzenia podl'a potreby, najmenej viak raz do
roka.

3. Predseda je povinny zvolat’ Clensku schodzu do jedného mesiaca, ak o to poziada najmenej 1/3
¢lenov ZdruZenia.

4. Ak predseda nesplni body 2 a 3 &l. V, zvola Clenski schodzu &len Predsednictva.
5. Clenska schodza je uznasaniaschopnd, ak je pritomna nadpoloviéna viésina lenov ZdruZenia.

6. V pripade, e na Clenskej schodzi nie je pritomna nadpolovi¢na vicina Elenov ZdruZenia,
posunie predsednictvo zaciatok Clenskej schodze o 30 mintt.

7. Ak ani po posunuti zaciatku Clenskej schodze nie je pritomna nadpolovi¢na vacsina ¢lenov
Zdruzenia, rozhoduju pritomni ¢lenovia ZdruZzenia nadpolovi¢nou vécSinou hlasov.

Clanok VI.
Predsednictvo

1. Predsednictvo je vykonnym organom ZdruZenia. Zodpoveda za svoju ¢innost’ ¢lenskej schodzi,
zvolava a obsahovo pripravuje jej rokovania. Ma 9 ¢&lenov. Clenstvo v predsednictve je
nezastupitelné. Funkéné obdobie predsednictva je Stvorrocné. Zastipenie clenov
v predsednictve z verejného sektora moze byt maximalne 50% z celkového poctu Elenov
predsednictva. Clenovia predsednictva volia spomedzi seba predsedu a podpredsedu.

2. Zasadnutie predsednictva zvoldva predseda, v pripade jeho nepritomnosti podpredseda.
Predsednictvo je uznaSania schopné, ak je pritomna nadpoloviéna vécésina jeho ¢lenov.



Predsednictvo rozhoduje hlasovanim nadpolovi¢nou véacsinou hlasov. Predsednictvo Zdruzenia
zasad4 podl’a potreby, minimalne vSak 4-krat do roka.

Na zaciatku zasadania predseda urci zapisovatel’a, ktory:
e vedie zaznamy zo zasadnuti Predsednictva a clenskej schodze,
e zasiela zapisnicu vSetkym ¢lenom Predsednictva.

3. Predsednictvo riadi ¢innost’ Zdruzenia medzi zasadnutiami ¢lenskej schodze, odportca ¢lenske;j
schodzi prijatie novych ¢lenov na zéklade pisomnej prihlasky a poveruje iné osoby na konanie
v mene ZdruZenia na presne stanoveny ucel. Predklada zmeny stanov, organiza¢ného poriadku,
ostatnych vnitornych smernic, vyroént spravu o ¢innosti, plan prace a rozpocet na schvalenie
Clenskej schodzi. Zodpoveda za vypracovanie, implementaciu Integrovanej stratégie rozvoja
tizemia ajej aktualiziciu a schvaluje/odporaca, resp. neschvaluje/neodporaéa navrh ZoNFP
(projekty) na financovanie z PRV SR 2007 — 2013.

4. Predsednictvo podl'a potreby zriad'uje pracovné komisie.

5. Predsednictvo V pripade ziskania finan¢nych zdrojov zriadi svoju Kancelariu na zabezpecenie
spravovania verejnych prostriedkov ako aj manazovania ¢innosti ZdruZenia a realizaciu tloh
Zdruzenia. Na cele Kancelarie je manazér menovany Predsednictvom. Manazér je povinny
zucCastiovat’ sa zasadnuti Predsednictva s hlasom poradnym. Kanceldria pracuje na zaklade
pracovného a organizacného poriadku schvaleného Predsednictvom.

Administrativu a realizaciu uloh zdruzenia zabezpecuji pracovnici, ktori mézu byt ¢lenmi len
najvyssieho organu:

- manaZér vykonava tlohy stanovené Predsednictvom. V pripade udelenia Statitu MAS
vykonava formalnu kontrolu prijatych ZoNFP (projektov) od koneénych prijimatelov —
predkladatelov projektu, registruje ZoNFP (projekty), poskytuje informacie koneénym
prijimatelom — predkladatelom projektu, zabezpeCuje zber informdacii pre monitoring
a hodnotenie a d’alSie administrativne ¢innosti ZdruZenia,

- administrativny pracovnik zabezpecuje kazdodennu prevadzku a administrativnu ¢innost’
Zdruzenia, vedie evidenciu a predpisanu archivaciu, pripravuje podkladové materidly na
zasadnutia jednotlivych organov a pod.,

- ucltovnik zabezpecuje uctovnu evidenciu a hospodarenie s finanénymi prostriedkami a
majetkom Zdruzenia a nesie zodpovednost’ za spravnost’ ictovnej evidencie.

Osoby s funkciou manazér MAS a administrativny pracovnik MAS moézu tato funkciu vykonavat’
len pre jednu MAS. Ak Zdruzenie uzavrie s manazérom a administrativnym pracovnikom
pracovny pomer prostrednictvom napr. sluzieb pracovného charakteru zabezpecené dodavatel'sky
na zaklade mandatnej zmluvy v Zmysle zakona ¢. 513/1991 Z.z. Obchodného zakonnika, tuto
funkciu moZe vykonavat samostatne zarobkovo &innd osoba (SZCO) alebo pravnickd osoba
(firma).

Vyberova komisia

Predsednictvo v pripade udelenia StatGtu MAS, zriaduje vyberovii komisiu. ZloZenie &lenov
vyberovej komisie je vyvazené areprezentativne a spiiia podmienky nariadenia Rady (ES) &.
1698/2005 a vykonavacieho nariadenia Komisie (ES) ¢. 1974/2006 — max. 50 % zastpenie
verejného sektora pocas celého obdobia implementacie stratégie. Pocet ¢lenov vyberovej komisie
je 7. Clenstvo vo vyberovej komisii je nezastupitelné. Clen vyberovej komisie nemusi posobit
(mat’ trvalé, pripadne prechodné bydlisko, sidlo alebo prevadzku) v izemi MAS.

Clenov vyberovej komisie voli predsednictvo na zaklade navrhov ¢lenov zdruZenia. Pre ucely
hodnotenia a vyberu ZoNFP (projektov) koneéného prijimatel'a — predkladatel'a projektu v ramci
kazdej vyzvy, predsednictvo menuje vzdy novli vyberovi komisiu, ktora sa méze skladat z
rovnakych ¢&lenov. Cinnost vyberovej komisie je ohranicena jednym vyberovym kolom. Po
ukonceni Cinnosti vyberovej komisie vdanom vyberovom kole je komisia odvolana



predsednictvom. Pre kazdé vyberové kolo je volend nova vyberova komisia. Clenov vyberovej
komisie odvolava predsednictvo aj v pripade neplnenia si povinnosti suvisiacich s ¢innostou
vyberovej komisie a V pripade konfliktu zdujmov.

Na zasadnuti vyberovej komisie MAS musia byt pritomni vSetci ¢lenovia tak, aby bola dodrzana
podmienka nariadenia Rady (ES) ¢. 1698/2005 a vykonédvacieho nariadenia Komisie (ES)
¢. 1974/2006 — zastupcovia sukromného sektora vratane obcianskeho a neziskového musia byt
zastupeni s min. 50% vsSetkych rozhodujucich hlasov a zastupcovia verejného sektora s max. 50%
vSetkych rozhodujucich hlasov.

Clen vyberovej komisie nesmie hodnotit’ ZoNFP (projekt), ktory predklada ako kone&ny prijimatel
— predkladatel' projektu vramci implementacie stratégie (resp. je Statutdrnym zastupcom,
zamestnancom, ¢lenom riadiacich organov a pod. v organiza¢nej Struktire predkladaného projektu,
alebo sa zucastnil na jeho vypracovani ako konzultant, poradca alebo expert). V pripade zistenia
takejto skutocnosti, musi byt’ ¢len vyberovej komisie zdruzenia nahradeny inym ¢lenom.

Clen vyberovej komisie MAS nesmie byt &lenom predsednictva. Ak je stcastou predkladanej
ZoNFP (projektu), cenova ponuka dodavatela v zmysle podmienok Usmernenia, kapitola 14.
Usmernenie postupu konecnych prijimatel'ov (opravnenych ziadatelov) pri obstaravani tovarov,
stavebnych prac asluzieb, dodavatel’ tejto cenovej ponuky resp. jeho Statutarny zastupca,
zamestnanec, clen riadiacich organov apod. nesmie byt c¢lenom vyberovej komisie
a predsednictva.

Clenovia Vyberovej komisie musia podpisat’ ,,Vyhlasenie o zachovani dovernosti informacii,
,»Vyhlasenie o nestrannosti®, ,,Vyhlasenie o zamedzeni konfliktu zaujmov*. VO vyhlaseniach
»Vyhldsenie o nestrannosti®, ,,Vyhlasenie o0 zamedzeni konfliktu zaujmov* musi byt’ uvedené,
Ze Clen vyberovej komisie MAS nie je kone¢nym prijimatel’om — predkladatelom projektov,
nie je Statutarnym zastupcom, zamestnancom, ¢lenom riadiacich organov a pod. v
organiza¢nej Struktire predkladanych projektov v ramci vyzvy ¢. (MAS uvedie ¢islo vyzvy
na implementaciu stratégie), na opatrenie (MAS uvedie nazov opatrenia osi 3) a nezuéastnil sa
na jeho vypracovani ako konzultant, poradca alebo expert.

Vyberova komisia je za svoju &innost zodpovedna predsednictvu (vykonnému organu). Cinnost
vyberovej komisie je uvedena v Statute, ktory vypracuje vyberova komisia a predlozi na schvélenie
Predsednictvu.

Vyberova komisia hodnoti a vybera ZoNFP (projekty) v stlade s postupmi na vyber ZoNFP
(projektov) konecnych prijimatelov — predkladatelov projektov, prostrednictvom ktorych sa
implementuje stratégia, zostavuje a predklada navrh ZoNFP (projektov), ktoré schval'uje/odportca,
resp. neschval'uje/neodportca na financovanie z PRV predsednictvu.

Vykonava aj administrativnu kontrolu ZoNFP (projektov) v zmysle Nariadenia Komisie (ES) &.

1975/2006, €l. 26 ods. 2, v ramci hodnotenia a vyberu projektov, ktoré sa budii implementovat’

prostrednictvom stratégie, pri¢om:

- schvaluje navrh na vyradenie ZoNFP (projektov) z dalsicho hodnotenia, ktoré nesplnili
podmienky formalnej kontroly,

- posudzuje opravnenost cCinnosti v sulade s ¢innostami, ktoré si zdruZenie stanovilo pre
prislusné opatrenia osi 3. Kontroluje, ¢i ¢innosti nespadaju do kategorie neopravnenych
projektov, stanovenych pre prislusné opatrenia osi 3 v Usmerneni, Prilohe ¢.6 Charakteristika
priorit a opatreni osi 3, ktor¢ st implementované prostrednictvom osi 4,

- posudzuje splnenie kritérii pre uznateI'nost’ vydavkov (opravnené a neopravnené vydavky, min.
a max. vySku opravnenych vydavkov na 1 projekt), ktoré stanovilo zdruZenie pre prislusné
opatrenia osi 3,

- posudzuje opravnenost’ kone¢ného prijimatel'a — predkladatel’a projektu pre prislusné opatrenie
osi 3, v zmysle definicii, ktoré su uvedené v Usmerneni, Prilohe ¢.6 Charakteristika priorit
a opatreni osi 3, ktoré st implementované prostrednictvom osi 4,



- posudzuje splnenie vSetkych minimalnych kritérii sposobilosti pre prislusné opatrenia osi 3,
ktoré¢ su definované v Usmerneni, kapitole 5. Opatrenie 4.1 Implementicia Integrovanych
stratégii rozvoja Uzemia a Prilohe ¢.6 Charakteristika priorit a opatreni osi 3, ktoré su
implementované prostrednictvom osi 4 a kritérii sposobilosti, ktoré si stanovilo zdruzenie
V ramci implementacie stratégie,

- posudzuje splnenie podmienok uvedenych v Usmerneni, kapitole 1. VSeobecné podmienky
poskytnutia nenavratného finanéného prispevku pre opatrenia osi 4 Leader, ¢asti B ¢), d), h), i),
K),

- hodnoti splnenie kritérii na hodnotenic ZoNFP (projektov) koneénych prijimatelov -
predkladatel’ov projektov na prislusné opatrenie osi 3, ktoré si stanovilo zdruzenie.

Monitorovaci vybor

Predsednictvo v pripade udelenia Statitu MAS, zriaduje monitorovaci vybor. Clenov
monitorovacicho vyboru voli predsednictvo na zaklade navrhov &lenov zdruzenia. Cinnost
monitorovacieho vyboru je uvedena v Statiite, ktory vypracuje monitorovaci vybor a predlozi na
schvalenie Predsednictvu.

Clenstvo v monitorovacom vybore je ukon&ené: odvolanim Predsednictvom, ukonéenim ¢innosti
monitorovacicho vyboru aumrtim ¢lena vyboru. Clenov monitorovacicho vyboru odvolava
predsednictvo na zaklade dovodov vymedzenych v Statite monitorovacieho vyboru.

Monitorovaci vybor je kontrolnym organom, ktory vykonava najmid hodnotenie a kontrolu
realizacie projektov v ramci stratégie, pripravuje a vypracovava spravy o implementacii stratégie,
spravy o monitoringu za ro¢né obdobie, ktoré sa predkladaju na RO a PPA, vykonava monitoring
priebehu vecného a finanéného plnenia projektov za ro¢né obdobie a vyhodnotenie jednotlivych
vyziev.

Predseda monitorovacieho vyboru je povinny zicastiiovat sa zasadnuti vykonného vyboru s
hlasom poradnym.

Clenovia monitorovacieho vyboru musia pdsobit’ (mat’ trvalé, pripadne prechodné bydlisko, sidlo
alebo prevadzku) v izemi MAS, ale nemusia byt ¢lenmi MAS. Pocet ¢lenov monitorovacieho
vyboru je 5. Clenstvo v monitorovacom vybore je nezastupitel'né.

Monitorovaci vybor zasada minimalne raz roc¢ne, pricom na zasadnutie musia byt’ pozvani
zastupcovia RO, PPA a NSRV.

Clanok VIL
Predseda

Clenovia predsednictva volia spomedzi seba predsedu ZdruZenia.

Predseda:
e spoOsob vol'by mozZe byt verejnym hlasovanim alebo tajnym hlasovanim,
e zvoleny je nadpolovi¢nou vac¢Sinou hlasov vsetkych ¢lenov Predsednictva,
e odvolava ho Predsednictvo vtedy, ak:
a) neplni si povinnosti vo¢i ZdruZeniu,
b) nezvold ¢lenskti schédzu v zmysle stanov alebo nezvola Predsednictvo v zmysle
stanov,
¢) poskodzuje dobré meno ZdruZenia,
d) spoOsobil svojim konanim ZdruZeniu nenapravitel'nt §kodu.
odvolany je nadpolovi¢nou vacsinou hlasov vsetkych ¢lenov Predsednictva,
zvolava a riadi schodze Predsednictva,
zvolava Clenskl schodzu podl'a stanov a navrhu Predsednictva,
poveruje ¢lenov Predsednictva ulohami, potrebnymi pre zaistenie ¢innosti Zdruzenia,
vedie evidenciu ¢lenov Zdruzenia,



e v pripade udelenia Statatu MAS predklada PPA Protokol o vybere Ziadosti o nenavratny
finan¢ny prispevok z Programu rozvoja vidieka SR 2007-2013 MAS (d’alej len ,,Protokol
0 vybere ZoNFP (projektov)) (Usmernenie, Priloha &.3 Protokol o vybere Ziadosti
0 nenavratny finan¢ny prispevok z Programu rozvoja vidieka SR 2007-2013 projektov
MAS) a d’alsie dokumenty, ktoré st ur¢ené pre RO a PPA.

Podpredseda

e zastupuje predsedu v rozsahu poverenia predsedom,
zvoleny je nadpolovi¢nou vicsinou hlasov vsetkych ¢lenov Predsednictva,
spdsob vol'by mdze byt verejnym hlasovanim alebo tajnym hlasovanim,
odvolava ho Predsednictvo v pripade neplnenia si povinnosti vo¢i Zdruzeniu,
odvolany je nadpolovi¢nou vacsinou hlasov vsetkych ¢lenov Predsednictva,
podiela sa na tvorbe dokumentov ZdruzZenia.

Clanok VIIL
Revizna komisia

1. Revizna komisia je kontrolnym organom Zdruzenia, ktory za svoju ¢innost’ zodpoveda clenske;j
schodzi.

Revizna komisia:

a) kontroluje hospodarenie ZdruZenia a predklada ¢lenskej schodzi spravu o hospodareni
Zdruzenia spolu s navrhmi na odstranenie zistenych nedostatkov,

b) kontroluje dodrZiavanie stanov Zdruzenia a dava ¢lenskej schédzi navrh na odstranenie
nedostatkov,

C) vpripade sporu medzi organmi ZdruZzenia a jeho ¢lenmi plni funkciu rozhodcovského
organu, ak nie je sam spornou stranou,

d) funkcia ¢lena predsednictva a ¢lena reviznej komisie ZdruZenia je nezlucitelna,

e) clenovia reviznej komisie maji pravo ziéastiiovat’ sa zasadnuti Predsednictva.

2. Revizna komisia ma troch ¢lenov volenych ¢lenskou schodzou.

3. Revizna komisia zasada minimalne 1 krat do roka.

Clanok IX.
Hospodarenie Zdruzenia

1. Predseda je opravneny konat a podpisovat v mene ZdruZenia v nasledujucich pripadoch
a limitoch:
a) schvaluje platby v hotovosti pre zabezpeCenie plynulého chodu Zdruzenia do vysky
350 €/mesiac,
b) podpisovat’ objednavky pre zabezpefenie nevyhnutnych prac vramci planu ¢innosti
ZdruzZenia jednorazovo do vysky 350 €.

2. Predsednictvo schvaluje:
a) platby v hotovosti nad sumu 350 €/mesiac,
b) objednavky Zdruzenia jednorazovo nad sumu 350 €.

Pri nakupoch tovarov asluzieb sa Zdruzenie riadi v zmysle Interného predpisu o verejnom
obstardvani.



Clanok X.
Zaverecné ustanovenia

1. Diiom schvalenia clenskou schodzou je Organizany poriadok Zdruzenia mikroregionu
Svornost’ platny.

2. Organiza¢ny poriadok a jeho zmeny a doplnky schvaluje ¢lenska schdodza a nadobuda platnost’
a u¢innost’ dnom schvalenia.

3. Organizac¢ny poriadok je zavdzny vnutorny predpis ZdruZenia mikroregionu Svornost’.

4. Nadobudnutim t€innosti tohto Organiza¢ného poriadku sa rusi Organizany poriadok zo dna
16.12.2010.

Organizacny poriadok schvaleny ¢lenskou schodzou ZdruZenia mikroregionu Svornost’ dia 16. 06.
2011.



